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CONSULTORIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO -




SOBRE NOS

A PLENZ Consultoria &
Desenvolvimento Humano nasce
do significado de plenitude: o que é
completo, inteiro e estratégico

em sua totalidade.

Esse conceito guia a nossa atuacgao.
Olhar para o negoécio de forma
integrada, conectando pessoas,
processos e objetivos para gerar
decisbes mais assertivas e

resultados consistentes.

ORIA E DESENVOLVIMENTC

PLENZ




O QUE FAZEMOS

Atuamos com empresas que entendem que performance nao é construida de
forma isolada. Por isso, desenvolvemos solugées em Desenvolvimento Humano
conectadas a estratégia e as metas do negécio, garantindo que cada acao
contribua, de forma pratica, para o crescimento e os resultados da

organizacao.

A PLENZ ¢ sobre integrar, direcionar e transformar o potencial humano em

resultado estratégico.



FUNDADORA

Natalia Zanetti ¢ Psicdloga, com mais de 20 anos de

experiéncia de mercado em ambientes corporativos.

Possui certificacdes nacionais e internacionais em metodologia
DISC, Treinadora Mental, Coaching e Thetahealing, além de
uma solida trajetdria na area de Recursos Humanos,
fortemente com desenvolvimento humano, cultura e

performance.

Sua experiéncia inclui atuacao em renomadas empresas de
diferentes setores, trazendo uma visao pratica, estratégica e

orientada a resultados.




A PLENZ oferece solucdes completas e personalizadas
em desenvolvimento humano, incluindo:

¢ DESENVOLVIMENTO CULTURA DESENVOLVIMENTO HUMANO E
ESTRATEGICA DE RH DE LIDERANCA ORGANIZACIONAL APRENDIZAGEM CORPORATIVA

(Diagnéstiico Organizacional - (Desenvolvimento de Liderancgas (Cultura - Valores (Academia Corporativa - Trilhas de
Plano Estratégico RH) - Assessment - Coaching) Transformagao Cultural) Aprendizagem - Soft Skills)

ACESSAR ACESSAR ACESSAR

AQUISICAO ESTRATEGICA 4 ! 5
DE TALENTOS GESTAO ESTRATEGICA COMUNICACAO INTERNA SAUDE MENTAL
(Estruturacao de Processos DE TALENTOS & ENGAJAMENTO (Diagnéstico - Riscos
Selegao Estratégica) (Performance - Sucessio) (Comunicagdo - Engajamento) Psicossociais - NR-011)

ACESSAR ACESSAR ACESSAR ACESSAR




VOLTAR AVANCAR

ESTRATEGIA DE RH

» Diagnodstico area de RH: identificacdo do nivel de
maturidade da area. Para posterior suporte na criacao de

solucdes assertivas através de plano de acao e priorizacao.

= Formacgao do time de RH: foco no alinhamento estratégico

da empresa.

» Desenvolvimento Estratégica de RH: Estruturar a estratégia
da area de Recursos Humanos com base nos entregaveis do

negocio a fim de gerar resultado;



VOLTAR AVANCAR

DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA

» Desenvolvimento de Lideres: Estruturamos trilhas de
desenvolvimento focadas em enderecar gaps criticos,
construindo Programas com foco na formacao de

competéncias para lideres em diversos niveis hierarquicos;

» Analise de Perfil Comportamental: ferramenta estratégica
para ampliar o autoconhecimento, desenvolver liderancas,
fortalecer a colaboracao entre equipes e apoiar decisdes de
gestao de pessoas orientadas por dados e alinhadas aos

objetivos do negdcio



VOLTAR AVANCAR

CULTURA ORGANIZACIONAL

» Identidade Cultural: Apoio identificacao e estruturacao da

Cultura Organizacional,

* Plano de Cultura Organizacional: Construcao de plano de acao

estratégico para fortalecimento da Cultura Organizacional;

* Manual de Cultura: construcao de manual de Cultura e conduta;

* Evento Cultural: Planejamento de evento(s) de cultura que
transformam valores corporativos em praticas cotidianas,
promovendo alinhamento entre lideranca, equipes e objetivos

estratégicos.



VOLTAR AVANCAR

DESENVOLVIMENTO HUMANO E APRENDIZAGEM CORPORATIVA

Desenvolvimento de solucdes de aprendizagem corporativa personalizadas,
contemplando o diagndstico das necessidades do negdcio, o desenho de programas
de desenvolvimento e a facilitacao de experiéncias de aprendizagem que fortalecem
competéncias, impulsionam a performance das equipes e apoiam a evolucao da

cultura organizacional.

Principais solucgoes:

» Estruturacao de Programas de Desenvolvimento;

Trilhas de Aprendizagem Corporativa;

» Programas de Desenvolvimento de Competéncias Comportamentais (Soft Skills);

Desenvolvimento de Equipes de Alta Performance;

Workshops e Experiéncias de Aprendizagem,;

* Programas de Formacao de Mentores;



VOLTAR AVANCAR

AQUISICAO ESTRATEGICA DE TALENTOS

Consultoria para estruturacao e aprimoramento dos processos de aquisicao
de talentos. Além de conducao de processos seletivos para posicoes criticas,

estratégicas e de lideranca.

Principais solucgoes:

* Diagndstico do processo de Recrutamento & Selecao

» Construcao ou revisao do fluxo do processo;

» Elaboracao de procedimentos e instrucdes de trabalho;

» Definicao de critérios e etapas de selecao;

+ Assessment comportamental como apoio a decisao ;

+ Conducao de processos seletivos para posicoes estratégicas e de lideranga;

« Capacitacao de gestores para entrevistas e tomada de decisao;



VOLTAR AVANCAR

GESTAO ESTRATEGICA DE TALENTOS

Desenvolvimento de sistemas integrados de Gestao de Talentos que conectam

estratégia, desempenho e potencial, fortalecendo a capacidade da organizacao de

identificar, desenvolver e reter profissionais-chave para a sustentabilidade do negdcio.

Principais solucoées:

Gestao de Performance;
Modelo de Competéncias
Metas SMART

Avaliacdao de Desempenho

Matriz 9 Box e Assessment de Potencial

Talent Review e Calibracao
Feedback e PDI
Desenvolvimento de Liderancas
Plano de Sucessao
Mapeamento de Talentos

Criticos



VOLTAR AVANCAR

COMUNICACAO INTERNA & ENGCAJAMENTO

Estruturacao de estratégias e agcdes de comunicac¢ao interna e engajamento, conectando

pessoas, cultura e lideranca para fortalecer a experiéncia do colaborador, apoiar iniciativas

estratégicas de RH e promover maior alinhamento organizacional.

Comunicacgao Interna:

Estruturacao do calendario anual de comunicac¢ao de RH
Planejamento de campanhas internas relacionadas a
cultura, lideranca, desenvolvimento e saude mental
Construcao de planos de comunicacao para projetos de
RH e gestao da mudanca

Customizacao de programa especificos com base no

diagnostico Psicossocial realizado;

Engajamento:

Pesquisa de Clima Organizacional
Elaboracao de planos de acao pods-pesquisa
Facilitacao de grupos focais (Focus Groups)
Desenvolvimento de programasde
reconhecimento e valorizacao

Apoio na construcao da Proposta de Valor ao
Empregado (EVP)

Definicao de indicadores de engajamento e

acompanhamento dos planos de acao



VOLTAR AVANCAR

SAUDE MENTAL

» Gestao de Riscos Psicossociais
Realizacao de Diagndstico, conforme norma NR-01, para analise dos dados e

entrega de laudo técnico com classificacao dos riscos psicossociais;

= Programas Continuos de Saude Mental
Customizacao de programa especificos com base no diagnéstico Psicossocial

realizado;

Nota: esta Norma Regulamentadora passou a ser fiscalizada pelo MTE a partir de Maio/2026

= Palestras, Workshops com temas especificos de Saude Mental
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